
津幡町職員採用候補者試験要項 
 
１ 採用職種、採用予定人員、受験資格など 

採 用 職 種  採用予定人員 受 験 資 格 【（1）年齢（2）資格】 

臨床検査技師 １ 名 

（1）なし 

（2）現に看護師の免許を有する者又は令和８年３月末まで

に資格を取得する見込みの者 

◎次のいずれかに該当する者は、受験できません。  

地方公務員法第１６条に規定する次の欠格条項に該当する者 

  (１) 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる

までの者 

  (２) 津幡町職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない者 

  (３) 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団

体を結成し、又はこれに加入した者 

 
２ 試験の日時、場所及び合格発表 

  (１) 試 験 日 令和８年３月２３日（月）午後 

           ※ 試験（面接）時間については受付期間終了後、文書で案内します。 

           ※ 応募者が多数の場合、応募者と調整の上、試験日程を変更することが 

           あります。また、採用候補者が多数の場合、第２次試験（面接）を後日 

           行うことがあります。 

  (２) 場   所 河北中央病院 管理棟２階 多目的室（津幡町字津幡ロ５１番地２） 

  (３) 合否の通知 受験者全員に郵送で通知します。 
 
３ 受験手続 

  (１) 申込書の請求 河北中央病院事務課において交付します。また、河北中央病院のホーム

ページからもダウンロードできます。 

（２）申込み    申込書に必要事項を記入し、次の書類を添付して河北中央病院事務課に

提出してください。 

【添付書類】  

   ア 作 文  ４００字詰め原稿用紙２枚程度（手書き） 

テーマ：「小規模病院でのチーム医療における検査技師の役割」 

   イ 最終卒業学校の卒業証明書または卒業証書の写し 

ウ 免許証等の写し 

 



◎申込書の記入等にあたっての主な注意点  

・申込書には最近３カ月以内に撮影した脱帽正面向きで背景のない上半身の写真（縦 4.0 ㎝ 

×横 3.0 ㎝）を所定の箇所に貼ってください。 

・「５．希望職種欄」に必ず○を記入すること。 

・「６．学歴」欄は、高等学校、高等専門学校等を含めて記入すること。 

・「７．経歴（職歴）」欄は、現在学生で、就業経験のない場合でも「職歴なし」と記入 

すること。 

・「９．免許、資格」欄に、取得見込みの場合も含めて、当該免許等について必ず記入する

こと。 

・黒インク又は黒ボールペンで記入すること。（鉛筆やこすると消えるペン（フリクション 

等）は使用不可） 

 
４ 受付期間   

   令和８年２月５日（木）から２月２７日（金）まで 

  (１) 持参による申込みの受付は、河北中央病院事務課で、平日の午前８時３０分から午後５

時まで行います。（土曜日、日曜日及び祝日は受付を行いません） 

  (２) 郵送の場合は、受付最終日までに必着。また、封筒の表に「採用試験申込書在中」と明

記し送付してください。 

  《注意１》提出方法は、持参または郵送してください。電子メール等による提出は受付けしま

せん。 

  《注意２》受付後、書類を精査します。不備があった場合、受付できませんので提出する際に 

は、添付書類及び記載誤り等がないか十分書類を確認のうえ、不備がないようにして 

ください。 

 
５ 試験の方法 

  面接（主として人物について個別面接）及び作文 
 
６ 合格から採用まで 

  合格者は、採用候補者名簿に登載され、原則として令和８年６月１日以降に採用されることに

なりますが、相談に応じます。 
 
 
７ 給与等の待遇 

 (１)初任給 

津幡町一般職の職員の給与に関する条例により支給します。 
  次の金額は、令和８年４月１日現在のもので、社会経済情勢により改定されることがあります。

また、学歴、学校卒業後の職業経験がある場合は、所定の金額が加算されます。 

⑴ 最終学校を卒業後、すぐに採用になった場合の金額です。 

大学卒の場合  ２５８，０００円（見込み） 

（医療職給料表（二）適用：医療等業務手当、処遇改善手当を加算した金額） 



⑵ 職務経験を加算した場合の金額です。 

  採用時の年齢が満３２歳、大学４年を卒業後、民間病院等で臨床検査技師として勤務経験

年数（週３０時間以上勤務。）が１０年に達している場合の金額です。 

給料月額２９０，０００円（見込み） 

（医療職給料表（二）適用：医療等業務手当、処遇改善手当を加算した金額） 

 

(２) 諸 手 当 期末手当、勤勉手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、医療等

業務手当等をそれぞれの支給条件に応じて支給します。  

       ≪参考≫ 令和８年度（見込み）  

        ６月賞与（期末手当・勤勉手当）  ２．３２５月 

        １２月賞与（期末手当・勤勉手当） ２．３２５月 ／ 年間４．６５月 

                                  

(３) 勤務時間  午前８時３０分から午後５時１５分まで（ただし、運営方針の変更等により、   

変則的な勤務形態となる場合があります。）  

        なお、業務の性質上、緊急医療のための呼出待機があります。 

 

 (４) 休  日 日曜日、土曜日、祝日、年末年始（ただし、運営方針の変更等により、変則的 

な勤務形態となる場合があります。）  

  

         

(５) 休  暇  年次有給休暇（年間２０日、採用１年目は採用月に応じ２日から１５日）の 

ほか夏季休暇（５日間）、特別休暇（病気・結婚・出産・介護・忌引等に要 

する休暇） 
 
８ その他 

  提出書類は、原則返却しません。 

  申込書に記入された個人情報は、当院にて適切に管理し、今回の受験に関する手続以外には一

切使用しません。 
 
 
９ 問合せ先 

  この試験要項の詳細については、河北中央病院事務課へお問い合わせください。 

郵便番号   〒９２９－０３２３ 

住  所   石川県河北郡津幡町字津幡ロ５１番地２ 
電話番号   （０７６）２８９－３１２３（事務課直通） 

【参 考】河北中央病院ホームページ http://kahoku-hp.jp/recruit/ 


